
2.4. Система методической работы 

 

Цель: 

 создание методических условий для непрерывного развития 

профессионального мастерства педагогических и управленческих работников 

с целью обеспечения повышения качества образования. 

Задачи: 

 оказание действенной методической помощи педагогам с учетом выявленных 

профессиональных дефицитов; 

 создание в образовательной среде точек роста для профессионального и 

карьерного роста педагогов, в том числе через аттестацию педагогов и 

руководителей образовательных учреждений; 

 проектирование эффективной системы непрерывного профессионального 

развития педагогов, основанной на принципиально новых организационных и 

содержательных подходах к системе повышения квалификации 

педагогических работников и оценке уровня их компетенции, 

обеспечивающей качество образовательного процесса. 

 

Показатели, методы сбора информации 

№ 

п/п 

Показатели  Методы сбора информации, 

инструментарий 

Результат 

1. Осуществление 

методической 

поддержки педагогов 

 

Анкетирование 

Проведение диагностики 

профессиональных 

затруднений педагогов 

 

Анализ работы 

отдела мониторинга 

2. Организация системы 

наставничества на 

муниципальном уровне; 

 

Мониторинг организации 

работы с молодыми педагогами 

 

Положение о работе 

с молодыми 

педагогами 

Анализ работы 

отдела 

3. Организация сетевых 

форм взаимодействия   

педагогов на 

муниципальном уровне 

Мониторинг работы РМО Приказ МКУ 

«Управление 

образованием» от 

10.09.20г. № 110 «О 

назначении 

руководителей 

РМО» 
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План работы отдела 

мониторинга 

Анализ работы 

отдела 

4. Выявление 

профессиональных 

затруднений 

педагогических 

работников в школах с 

низкими результатами 

обучения и/или школах, 

функционирующими в 

неблагоприятных 

социальных условиях 

Анкетирование педагогических 

работников в школах с низкими 

результатами обучения и/или 

школах, функционирующими в 

неблагоприятных социальных 

условиях 

 

Анализ работы 

отдела 

План повышения 

профессиональных 

компетентностей 

педагогов 

5. Методическая помощь 

педагогам, 

показывающим низкие 

образовательные 

результаты 

Мониторинг результатов ВПР, 

ЕГЭ, ОГЭ 

 

Методические 

рекомендации 

Составление плана 

повышения 

квалификации 

Индивидуальное 

консультирование 

 

Управленческие решения 

 
№ 

п/п 

Управленческие решения Документ 

1. Положение об отделе мониторинга и 

развития образования 

Положение 

2. Анализ методической работы с 

выявлением проблемных зон 

Анализ работы отдела 

3. Создание районных методических 

объединений 

Приказ МКУ «Управление 

образованием» от 10.09.20г. № 110 «О 

назначении руководителей РМО»; 

Положение о районном методическом 

объединении 

4. Разработка программы по развитию 

методической работы в Шкотовском 

муниципальном районе 

Приказ об утверждении Программы 

Программа 

5. Создание консультативной группы по 

оказанию методической помощи 

Приказ МКУ «Управление 

образованием» № 121 от 24.09.2020 г. 

6. План работы по наставничеству и 

поддержке молодых педагогов 

План работы 

7. Мониторинг результативности 

реализации Дорожной карты 

Аналитическая справка 
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