
2.2. Система мониторинга эффективности руководителей ОО 

 

Цель: 

 повышение уровня управленческой компетентности руководителей 

образовательных организаций Шкотовского муниципального района 

Задачи: 

 разработка единых подходов к оценке эффективности руководителей 

образовательных организаций; 

 информационное и аналитическое обеспечение мониторинга эффективности 

руководителей образовательных организаций на муниципальном уровне; 

 формирование кадрового резерва руководителей образовательных 

организаций;  

 совершенствование системы повышение квалификации руководителей 

образовательных организаций. 

 

Показатели, методы сбора информации 

№ 

п/п 

Показатели  Методы сбора информации, 

инструментарий 

Результат 

1. Учет административно - 

управленческих 

работников 

образовательных 

организаций 

Шкотовского 

муниципального района 

Мониторинг Анализ работы 

отдела мониторинга 

2. Оценка качества 

управленческой 

деятельности в 

образовательных 

организациях 

Мониторинг работы 

руководителей 

образовательных организаций 

 

Аналитическая 

справка 

Приказ МКУ  

3. Объем педагогической 

нагрузки 

административных 

работников 

Мониторинг  Аналитическая 

справка 

  

4. Формирование резерва 

управленческих кадров 

Мониторинг Аналитическая 

справка 

5. Создание условий 

осуществления 

образовательной 

деятельности 

Мониторинг  Аналитическая 

справка 

6. Создание условий для  

профессиональной 

Мониторинг, анкетирование 

учащихся 
Приказ МКУ 



ориентации и 

дополнительного 

образования 

школьников 

Аналитическая 

справка 

7. Организация работы с 

обучающимися с ОВЗ 

Мониторинг Приказ МКУ 

Аналитическая 

справка 

 

 

 

Управленческие решения 

 
№ 

п/п 

Управленческие решения Документ 

1. Разработка параметров и показателей 

эффективности деятельности 

руководителей образовательных 

организаций для самооценки и 

экспертного заключения  

Положение 

2. План развития  управленческих 

компетенций руководителей 

План 

Приказ МКУ 
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