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Направление «Система мониторинга обеспечения профессионального развития педагогических работников» 

Цель: создание эффективной системы повышения квалификации педагогических работников, направленное на устранение выявленных 

профессиональных дефицитов 

 

Показатель 
Критерий 

оценивания 
Метод расчёта 

Един

ица 

изме

рени

я 

Метод сбора 

информации 

Периодичность 

мониторинга 
результат 

Повышение 

квалификации 

педагогов на основе 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

Количество педагогов, 

прошедших 

повышение 

квалификации с 

учётом рекомендаций 

по итогам 

мониторинга 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов и/или по 

индивидуальному 

маршруту 

Доля педагогов, 

прошедших 

повышение 

квалификации с 

учётом 

рекомендаций по 

итогам мониторинга 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов и/или по 

индивидуальному 

маршруту от общего 

количества 

педагогов, 

прошедших 

% 

Статистические 

данные с 

применением 

электронных 

таблиц и онлайн-

форм 

1 раз в год, 

октябрь 

Анализ 

результатов 

мониторинга 



повышение 

квалификации 

Поддержка 

молодых педагогов 

и/или системы 

наставничества 

Доля педагогических 

работников в возрасте 

моложе 25 лет – 

молодых 

специалистов, 

пришедших на работу 

после окончания 

ВУЗа или колледжа 

Отношение 

количества молодых 

специалистов к 

общему количеству 

педагогических 

работников 

% 
Статистические 

данные 
1 раз в год   

Проекты по 

поддержке молодых 

педагогов, 

реализуемых в ШМР 

Количество проектов 

по поддержке 

молодых педагогов, 

реализуемых в ШМР  

ед 
Аналитические 

данные 
В течение года наличие 

Доля молодых 

педагогов, 

охваченных 

мероприятиями в 

рамках проектов по 

поддержке молодых 

педагогов 

Отношение 

количества молодых 

педагогов, 

охваченных 

мероприятиями в 

рамках проектов по 

поддержке молодых 

педагогов, к общему 

числу молодых 

педагогов 

% 
Аналитические 

данные 
В течение года 100% 

Доля педагогов, 

участвующих в 

программах 

наставничества 

Отношение числа 

педагогов, 

участвующих в 

программах 

наставничества, к 

общему числу 

педагогов 

% 
Аналитические 

данные 
В течение года наличие 

Поддержка 

методических 

объединений и /или 

профессиональных 

сообществ 

педагогов на 

Программа 

поддержки 

методических 

объединений, 

профессиональных 

сообществ 

Наличие программы 

поддержки 

методических 

объединений, 

профессиональных 

сообществ  

ед 
Аналитические 

данные 
В течение года наличие 



муниципальном 

уровне 

Организация 

сетевых форм 

взаимодействия 

педагогов  

Количество педагогов, 

включённых в сетевые 

сообщества 

Доля педагогов, 

включённых в 

сетевые сообщества, 

от общего числа 

педагогов 

% 
Аналитические 

данные 
В течение года наличие 

Методические 

объединения/професс

иональные 

сообщества 

Наличие 

методических 

объединений/профес

сиональных 

сообществ 

ед 
Аналитические 

данные 
В течение года наличие 

Кадровые 

потребности в ОО 

ШМР 

Обеспеченность ОО 

ШМР 

педагогическими 

кадрами 

Наличие 

педагогических 

кадров по всем 

преподаваемым 

предметам 

% 
Аналитические 

данные 
В течение года 100% 

Педагогические 

работники, имеющие 

образование, 

соответствующее 

профилю 

преподаваемого 

предмета 

Доля педагогических 

работников, 

имеющих 

образование, 

соответствующее 

профилю 

преподаваемого 

предмета 

% 
Аналитические 

данные 
В течение года 100% 

Участие в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Количество педагогов, 

принявших участие в 

конкурсах 

педагогического 

мастерства 

Доля педагогов, 

принявших участие в 

конкурсах 

педагогического 

мастерства, к 

общему количеству 

педагогов 

% 
Статистические 

данные 
В течение года наличие 

Научно-

методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников 

Персональные 

траектории 

профессионального 

развития педагогов 

Доля педагогов, 

имеющих 

персональные 

траектории 

профессионального 

% 
Аналитические 

данные 
В течение года наличие 



развития к общему 

количеству 

педагогов в ОО 

ШМР 

Применение 

инновационных форм 

обучения 

Доля педагогов, 

применяющих 

инновационные 

формы обучения, к 

общему количеству 

педагогов в ОО 

ШМР 

% 
Аналитические 

данные 
В течение года наличие 

Методическое 

сопровождение и 

оказание 

практической помощи 

педагогическим 

работникам 

Доля педагогов, 

получающих 

методическое 

сопровождение и 

практическую 

помощь, к общему 

количеству 

педагогов в ОО 

ШМР  

% 
Аналитические 

данные 
В течение года наличие 

Оказание помощи 

педагогам в 

обобщении и 

презентации своего 

опыта работы  

Доля педагогов, 

получивших помощь 

в обобщении и 

презентации своего 

опыта работы, к 

общему количеству 

педагогов в ОО 

ШМР 

% 
Аналитические 

данные 
В течение года наличие 

 


