
Совещание руководителей муниципальных бюджетных дошкольных 

образовательных учреждений Шкотовского муниципального района. 

 

 14 сентября 2021 прошло совещание руководителей МБДОУ Шкотовского 

муниципального района. В нём приняли участие заведующие МБДОУ, специалисты  

МКУ «Управление образованием», специалисты МОЦ ДО МКУ «Управление 

образованием». 

  

В рамках совещания обсудили следующие вопросы: 

 

1. Организация ВСОКО в дошкольном учреждении. Программа развития ДОУ. 

– Т.В.Килина. 

2. Обновление дополнительного образования в дошкольных учреждениях 

Шкотовского района – М.А. Прошкина, Е.Ю. Балашова. 

3. Итоги комплектования на новый 2021/2022 учебный год – О.Г. Белоноженко, 

руководители ДОУ. 

4. Методическое сопровождение образовательной организации в условиях 

реализации ФГОС ДО. – О.Г. Белоноженко. 

5. Разное 

 

По первому вопросу выступила Килина Т.В., главный специалист МКУ 

«Управление образованием» ШМР. Татьяна Владимировна довела до 

слушателей, что цель ВСОКО – установить уровень соответствия 

образовательной деятельности детского сада требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

Поэтому критерии и показатели оценки качества образования в ДОО рабочая 

группа должна разрабатывать на основе требований ФГОС ДО: 

-требования к психолого-педагогическим условиям; 

-требования к развивающей предметно-пространственной среде; 

- требования к кадровым условиям; 

- требования к материально-техническим условиям; 
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- требования к финансовым условиям. 

В состав рабочей группы по реализации ВСОКО включаются представители 

администрации ДОО, члены педагогического совета, управляющего совета 

(родители), методической службы, творческие групп педагогов. 

Рабочая группа определяет: 

 методики оценки качества образования; 

 показатели, которые характеризуют состояние и динамику развития системы 

образования в ДОО; 

 критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогов. 
 

РЕШИЛИ: 

1. Принять информацию к сведению.  

2. Заведующим МБДОУ приказом по учреждению назначить рабочую группу 

по реализации ВСОКО, рабочей группе поручить составить план реализации 

ВСОКО, нормативные, локальные акты.  Срок: октябрь-ноябрь 2021 года. 

Второй вопрос повестки совещания освещали специалисты муниципального 

опорного центра дополнительного образования и воспитания детей  МКУ 

«Управления образования» Шкотовского муниципального района Прошкина 

М.А. и Балашова Е.Ю. 

 Специалисты МОЦ рассказали о персонифицированном дополнительном 

образовании детей в Приморском крае, об информационной системе «Навигатор 

дополнительного образования Приморского края», о предоставлении детям 

сертификатов дополнительного образования. Также были даны ответы на вопросы, 

которые подготовили руководители ДОУ.  

 

 РЕШИЛИ: 

1.Принять информацию к сведению. 

2. Продолжать работу по совершенствованию мероприятий в этом 

направлении.  

По третьему вопросу  Ольга Геннадьевна Белоноженко рассказала о периоде 

комплектования МБДОУ района на новый 2019/2020 учебный год. Ольга 



Геннадьевна отметила, что руководители МБДОУ № 1, 4, 12, 7, 37, 40, 47  

оперативно и грамотно провели организационные мероприятия по 

комплектованию ДОУ. Остальным руководителям необходимо активно 

включаться в работу по комплектованию ДОУ. 

РЕШИЛИ: 

Принять информацию к сведению. 

 

По четвертому вопросу Ольга Геннадьевна рассказала о том, что  основная 

задача дошкольных учреждений – создавать условия, при которых дети 

полноценно развиваются, а в итоге полноценно проживают дошкольный 

возраст, и переходят на следующий уровень мотивированными к получению 

образования в школе. Создание условий для успешной социализации детей 

на различных этапах их возрастного развития, определенных ФГОС, 

отслеживание личностного прогресса обучающихся, выявление проблем 

преемственности между дошкольным и начальным уровнями образования 

являются важными задачами современной образовательной политики. 

Методической службе ДОУ необходимо серьезно работать над повышением 

компетентности педагогов, которая позволит им организовать 

образовательную деятельность в соответствии с требованиями ФГОС. Цель 

методической работы в ДОО в условиях введения ФГОС ДО может быть 

сформулирована следующим образом: повышение профессиональной 

компетенции педагогических работников для реализации ФГОС ДО через 

создание системы непрерывного профессионального развития каждого 

педагогического работника. 

РЕШИЛИ: 

1.Принять информацию к сведению. 

2. Провести работу с педагогическими коллективами по созданию 

методической службы в ДОУ. 
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