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1. Нормативная база: 

- Методология (целевая модель) наставничества для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования, в том числе с применением лучших практик 

обмена опытом между обучающимися, утвержденная распоряжением 

Министерства просвещения Российской Федерации № Р-145 от 25 декабря 

2019 (далее – Целевая модель наставничества)  

- Приказ министерства образования Приморского края от 23.07.2020 года № 

789-а «О внедрении методологии (целевой модели) наставничества 

обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования» 

- Приказ МКУ «Управление образованием» Шкотовского муниципального 

района от 21.01.2021 года № 9 «О внедрении системы наставничества 

обучающихся в образовательных организациях Шкотовского муниципального 

района» 

 

Целью внедрения целевой модели наставничества является максимально 

полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для 

успешной личной и профессиональной самореализации в современных 

условиях, а также создание условий для формирования эффективной системы 

поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации всех 

обучающихся в возрасте от 10 лет, педагогических работников (далее - 

педагоги) разных уровней образования и молодых специалистов, 

проживающих на территории Российской Федерации. 

Задачи внедрения целевой модели наставничества: 



- улучшение показателей образовательной организации во всех сферах 

деятельности (учебной, социокультурной, спортивной и т.д.);  

- подготовка обучающегося к самостоятельной деятельности;  

- раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала 

каждого обучающегося, поддержка формирования и реализации 

индивидуальной образовательной траектории; 

- создание комфортной среды для развития и повышения квалификации 

педагогов, увеличение числа закрепившихся в профессии педагогических 

кадров. 

2. Термины и определения 

Наставляемый - участник программы наставничества, который через 

взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает 

конкретные жизненные, личные задачи; 

Наставник - участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в 

достижении жизненного, личностного и профессионального результата, 

готовый поделиться опытом; 

Куратор - сотрудник организации, который отвечает за организацию 

программы наставничества в образовательной организации (назначается 

руководителем и курирует все вопросы наставничества в ОО). 

3. Ожидаемые результаты внедрения целевой модели наставничества 

- улучшение показателей обучающихся в образовательной, культурной, 

спортивной и других сферах; 

- улучшение психологического климата в образовательной организации как 

среди обучающихся, так и внутри педагогического коллектива; 

практическая реализация построения индивидуальных образовательных 

траекторий. 

4. Функции образовательных организаций, осуществляющих внедрение 

целевой модели наставничества: 

- разработка и реализация мероприятий дорожной карты внедрения целевой 

модели; 

- реализация программ наставничества; 

- назначение куратора внедрения целевой модели наставничества в 

образовательной организации; 

- инфраструктурное и материально-техническое обеспечение реализации 

программ наставничества; 



- осуществление персонифицированного учета обучающихся, молодых 

специалистов и педагогов, участвующих в программах наставничества; 

- внесение в формы федерального статистического наблюдения данных о 

количестве участников программ наставничества и предоставление этих форм 

в Министерство просвещения Российской Федерации; 

- проведение внутреннего мониторинга реализации и эффективности 

программ наставничества (в ведении образовательных организаций); 

- обеспечение формирования баз данных программ наставничества и лучших 

практик; 

- обеспечение условий для повышения уровня профессионального мастерства 

педагогических работников, задействованных в реализации целевой модели 

наставничества, в формате непрерывного образования. 

5. Распорядительный акт образовательной организации о внедрении 

целевой модели наставничества на уровне организации, включающий: 

основания для внедрения целевой модели наставничества в образовательной 

организации; 

сроки внедрения целевой модели наставничества в образовательной 

организации; 

назначение ответственных за внедрение и реализацию целевой модели 

наставничества в образовательной организации с описанием обязанностей; 

назначение ответственных за материально-техническое обеспечение 

программы наставничества в организации; 

сроки проведения мониторинга эффективности программ наставничества; 

планируемые результаты внедрения целевой модели наставничества в 

образовательной организации (Приложение); 

утверждение положения о программе наставничества в образовательной 

организации (Приложение); 

утверждение дорожной карты внедрения целевой модели наставничества 

(Приложение). 

6. Типовое положение о программе наставничества может включать в 

себя: 

описание форм программ наставничества; 

права, обязанности и задачи наставников, наставляемых, кураторов и 

законных представителей наставляемых в случае, если участник программы 

несовершеннолетний; 



требования, выдвигаемые к наставникам, изъявляющим желание принять 

участие в программе; 

процедуры отбора и обучения наставников; 

процесс формирования пар и групп из наставника и наставляемого 

(наставляемых); 

процесс закрепления наставнических пар; 

формы и сроки отчетности наставника и куратора о процессе реализации 

программы наставничества; 

формы и условия поощрения наставника; 

критерии эффективности работы наставника; 

условия публикации результатов программы наставничества на сайте 

образовательной организации и организаций-партнеров; 

7. Мониторинг и оценка результатов реализации программы 

наставничества 

 

Начальник отдела мониторинга                                              Н.И. Калугина 

 
 


